
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ПО 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2023 Г. 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД 
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО 
ВИДА № 13» НМР РТ 

АСТАХОВА ЕЛЕНА ВЛАДИМИРОВНА

Заведующий муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида № 13» 
Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан



РЕГЛАМЕНТ ДЛЯ ВЫСТУПАЮЩИХ

1. Анализ работы по выполнению колдоговорных обязательств, 

социальной защите работников МБДОУ в 2023 г. (председатель 

первичной профсоюзной организации Раззаренова Л.В., до 7 минут); 

2. Анализ финансовой деятельности МБДОУ за 2023 г. (главный 

бухгалтер Тарасова Н.Р., Шакирова А.Н.; заместитель заведующего по 

закупкам Нуруллина А.Ф., бухгалтер Евдокимова Д.А., до 7 минут); 

3. Анализ работы по энергоэффективности, сохранению здания, ТБ и 

ПБ, АТЗ объекта в 2023 г. (заведующий хозяйством Хамидуллина 

В.Е., до 7 минут); 

4. Анализ результативности работы методической службы МБДОУ в 

2023 г. (старший воспитатель Хайрутдинова А.Р., до 7 минут); 

5. Анализ медицинской работы в МБДОУ в 2023 г. (старшая 

медицинская сестра Петрова Л.Д., до 7 минут); 

6. Публичный отчёт по деятельности за 2023 г. МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 13» НМР РТ (заведующий Астахова Е.В., 

до 20 минут). 



УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ 
КАДРАМИ. ВСЕГО 35 ЧЕЛ.

Педагогический 
персонал Младший персонал
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НАПОЛНЯЕМОСТЬ МБДОУ

Количество воспитанников 
на 31.12.2022

Количество воспитанников 
на 31.12.2023
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НАПОЛНЯЕМОСТЬ МБДОУ

Количество групп на 31.12.2022: 

7

 Группа № 2: 2-3 г.

 Группа № 3: 1-3 г.

 Группа № 4: 4-5 г.

 Группа № 6: 5-6 л.

 Группа № 7: 3-4 л.

 Группа № 8: 6-7 л.



ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА

Официальный сайт Страница ВКонтакте

 10 баллов из 10-ти 
возможных

https://edu.tatar.ru/nka
msk/dou13

 Количество 
участников на 

01.02.2023 – 292 чел.

 Частота публикаций: 

1-2 публ./день

https://vk.com/ds13n
mr

https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou13
https://vk.com/ds13nmr


БАЗА МЕРОПРИЯТИЯ

2022 г. 2023 г.

Зональный семинар для 
педагогов ДОУ

«Мини-музей как 
средство 

познавательного 
развития 

дошкольников» 
(14.10.2022)

II Региональный 
конкурс 

краеведческих 
инициатив 

«Моё Отечество-
2023» 

(май 2023)



РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СЕМИНАР ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТОВ, 
МЕТОДИСТОВ УПРАВЛЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

"МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ ИНТЕГРАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ В ВОСПИТАНИИ МАЛЕНЬКОГО 

ЧЕЛОВЕКА БОЛЬШОЙ СТРАНЫ« (16.11.2023)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ 
СОТРУДНИКОВ



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ 
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АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



АКТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЗИЦИЯ СОТРУДНИКОВ

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОВЕТОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ (СТОС)



ХОЗЯЙСТВЕННЫЕ «СВЕРШЕНИЯ»

ВСЕГО ЗА 2023: 4 МАСШТАБНЫХ СОБЫТИЙЯ



ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТЬ

2022 Г.

3,4 БАЛЛА ИЗ 

5-ТИ

2023 Г.

5 БАЛЛОВ ИЗ 

5-ТИ



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 8 90 9

15 93 80 32

68 29 84 13

42 31 88 49

98 74 95 69

66 86 47 28

1 25 89 43

53 94 27 КП 5

45 72 КП 3 Кр. Ключ

17 57 61 с. Афанасово

60 23 38 14

63 76 50 19

64 100 35 24

70 99 22 36

3 73 11 39

83 16 КП 2 58

78



БЕЗОПАСНОСТЬ

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 77 38 8 50

15 44 22 78 35

92 94 11 31 КП 2

42 72 32 74 9

98 100 13 86 28

66 99 69 25 23

1 73 43 57 89

53 7 39 76 75

45 16 68 80 49

17 97 82 88 36

60 90 63 47 40

64 91 70 12 19

3 84 83 КП 3 37

93 24 33 61 14

29 95 КП 5 Кр. Ключ 58

96 27 с. Афанасово КП 4



ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 31 11 64 95

68 94 КП 2 3 89

42 57 69 93 12

98 100 36 29 61

66 99 КП 4 77 38

1 7 19 74 22

53 97 КП 5 86 9

82 91 33 44 75

45 84 37 25 32

17 88 с. Афанасово 72 13

63 47 14 76 49

70 27 39 73 28

83 КП 3 40 16 43

8 Кр. Ключ 15 90 58

78 50 92 80 23

96 35 60 24



МЕДИЦИНСКАЯ РАБОТА

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 47 43 84 74

68 КП 3 28 91 86

92 КП 2 49 80 72

1 9 13 97 57

82 75 32 15 23

17 69 22 42 76

60 36 35 98 100

83 КП 4 16 66 99

8 с. Афанасово 38 53 73

93 14 Кр. Ключ 45 50

44 40 61 63 77

25 33 27 64 11

94 39 12 70 37

7 КП 5 89 3 19

90 88 78 96 58

95 24 29 31



ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 31 88 КП 3 36

15 86 95 Кр. Ключ КП 4

68 44 89 38 28

98 25 32 22 43

1 94 с. Афанасово КП 2 40

17 100 92 9 19

60 99 42 75 КП 5

63 7 66 13 39

70 16 53 74 33

3 97 82 72 49

83 80 45 57 69

8 91 64 23 37

78 24 77 76 14

93 61 47 73 58

29 50 12 90 35

96 11 27 84



ФОРМИРОВАНИЕ 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ИМИДЖА ДОО

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 31 88 КП 3 36

15 86 95 Кр. Ключ КП 4

68 44 89 38 28

98 25 32 22 43

1 94 с. Афанасово КП 2 40

17 100 92 9 19

60 99 42 75 КП 5

63 7 66 13 39

70 16 53 74 33

3 97 82 72 49

83 80 45 57 69

8 91 64 23 37

78 24 77 76 14

93 61 47 73 58

29 50 12 90 35

96 11 27 84



ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ 
СРЕДСТВ

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

87 44 95 39 11

15 23 12 19 9

68 73 27 40 75

42 80 84 43 32

98 61 92 28 33

66 Кр. Ключ 93 69 37

82 38 29 47 КП 5

45 1 96 89 КП 4

60 53 94 КП 3 36

63 17 72 50 14

64 3 76 22 13

70 31 100 90 КП 2

83 86 99 24 35

78 25 7 88 37

77 57 16 58 с. Афанасово

74 91 97 8



ПРИВЛЕЧЕНИЕ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ 
СРЕДСТВ

ДОУ
Сумма 

(млн.руб.)

80 2,6

97 2,6

100 2,5

92 2,2

82 2,1

57 2,0

ДОУ
Сумма 

(млн.руб.)

87 1,9

95 1,9

70 1,9

90 1,6

93 1,6

98 1,6

94 1,5

ДОУ
Сумма  

(тыс.руб.)

69 159,1

КП 2 128,7

КП 4 127,1

13 111,2

КП 5 50,6



УЧАСТИЕ В ГРАНТОВОМ 
ДВИЖЕНИИ

ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ ДОУ

92 87 45 89 32 69

42 15 17 12 75 КП 4

63 68 60 44 9 28

3 98 64 25 22 43

29 66 83 94 38 КП 5

50 1 8 57 61 33

27 13 78 23 47 37

КП 3 36 93 99 84 14

Кр. Ключ 40 96 16 97 100

35 19 31 с. Сухарево 82 73

11 39 77
с. 

Шереметьевк
а

70 7

КП 2 53 90 с. Кармалы 74
с. 

Афанасово 

24 95 80
с. 

Шингальчи
72 58

88 86 91 76 49



УЧАСТИЕ В РЕЙТИНГЕ В 2021, 
2022, 2023 ГОДАХ
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ПОКАЗАТЕЛИ РЕЙТИНГА ПО ГОРОДСКИМ ДОО



РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Сотрудникам обязательно выполнять мероприятия по 

энергосбережению, учитывать рекомендации заведующего 

хозяйством. 

2. Педагогическому составу организовать альтернативные формы 

работы с детьми (адаптационная группа и т.п.). 

3. Методической службе обратить внимание на участие в грантовых 

конкурсах (минимум  1 грант в год). 

4. Старшей медицинской сестре и шеф-повару продумать 

мероприятия по повышению качества работы по организации 

питания. 

5. Медицинской службе, совместно с педагогами, оптимизировать 

план мероприятий по сохранению здоровья воспитанников и 

снижению уровня заболеваемости. 

6. Заведующему хозяйством продолжить составление фотоальбома по 

техническому состоянию и оснащению ДОО для использования в  

среднесрочной и долгосрочной перспективе. 

7. Разместить материалы данного публичного отчета на официальном 

сайте МБДОУ до 09.04.2024 г.  


